	
	Утверждено

Приказом директора школы                    

от 24.10.2013 № 151

Директор школы

___________   Н.А.Бадалей


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате и стимулировании заместителей директоров МБОУ «Мгинская СОШ» 
1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1. Настоящее положения разработано во исполнение пункта 2а постановления Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 № 173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности» и во исполнение постановления администрации муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 31.08.2011 года № 2686 «Об утверждении Положения о  системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях  и муниципальных казенных учреждениях МО Кировский район Ленинградской области по видам экономической деятельности»

2. Настоящее положение устанавливает порядок материального стимулирования заместителей директоров МБОУ «Мгинская СОШ» (далее – заместители директоров).

3. Материальное стимулирование заместителей директоров МБОУ «Мгинская СОШ» осуществляется в форме персональных надбавок или премий.

4. Надбавки заместителей директоров МБОУ «Мгинская СОШ»  устанавливаются по результатам работы в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на соответствующее образовательное учреждение, своевременном и добровольном  исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу.

5.  Премии заместителей директоров МБОУ «Мгинская СОШ» могут устанавливаться по итогам работы: за учебный год, за полгода. Кроме того, премии могут выплачиваться в связи с юбилеями, профессиональными праздниками.

6. Материальное стимулирование заместителей директоров МБОУ «Мгинская СОШ»  производится в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда МБОУ «Мгинская СОШ».

Условия выплаты надбавок стимулирующего характера

7. Надбавки стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением заместителей директоров МБОУ «Мгинская СОШ»  устанавливаются приказом директора МБОУ «Мгинская СОШ»
8.  Надбавка за сложность, напряженность, специальный режим работы, высокие достижения в труде (далее - надбавка) устанавливается в процентном отношении от должностного оклада в месяц в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и исполнительных заместителей директоров МБОУ «Мгинская СОШ».

9. Надбавка устанавливается приказом директора МБОУ «Мгинская СОШ» на текущий календарный год.

10. Размер надбавки конкретного заместителя директора МБОУ «Мгинская СОШ»  может быть снижен или ее выплата прекращена до истечения определенного распоряжением срока при ухудшении показателей его работы, нарушении  заместителем директора трудовой дисциплины, за предоставление недостоверной информации или несвоевременное предоставление требуемой информации, невыполнение приказов, распоряжений, требований директора, Комитета образования. Снижение размера надбавки или прекращение выплаты  производится на основании приказа директора школы с указанием причин.

11. Конкретный размер надбавки устанавливается в процентах к должностному окладу.

12. Заместителям директоров, принятым на работу с установлением испытательного срока, надбавка на срок прохождения испытания не устанавливается.

13. Заместителям директоров, принятым на работу в порядке перевода, надбавка может быть установлена со дня принятия на работу.

14. Заместителям директоров, принятым на работу по срочному трудовому договору,  надбавка устанавливается на общих основаниях.

15. Надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой, и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

16. Надбавкам формируются в соответствии со следующими показателями :
Порядок установления доплат и надбавок руководителям общеобразовательных учреждений.

Показатели оценки деятельности 

	
	Показатели оценки деятельности заместителя директора МБОУ «Мгинская СОШ»__________________________________
	% % от ставки
	Показатели

	
	2
	3
	

	1
	 Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей, соблюдение расписания занятий;
	2
	

	2
	Соблюдение Инструкции по охране жизни и здоровья детей, Санитарных правил
	2
	

	3
	Организация предпрофильного и профильного обучения;
	2
	

	4
	Своевременное и качественное оформление учетно-отчетной документации;
	2
	

	5
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;
	2
	

	6
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;
	2
	

	7
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	2
	

	8
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;
	2
	

	9
	Отсутствие предписаний надзорных органов, обоснованных жалоб в вышестоящие инстанции
	2
	

	10
	Обеспечение условий безопасности  жизнедеятельности обучающихся, воспитанников и работников: отсутствие случаев травматизма и несчастных случаев
	2
	

	11
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	2
	

	12
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	2
	

	13
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	3
	

	14
	Своевременное пополнение материально-технической базы 
	3
	

	15
	Привлечение внебюджетных средств 
	3
	

	16
	Обеспечение бесперебойной работы школьного автобуса
	2
	

	17
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (управляющий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);
	2
	

	18
	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб родителей,  сотрудничество и взаимодействие с родителями
	2
	

	19
	Содержание, своевременность и частота обновления школьного сайта, 


	2
	

	20
	Наличие протоколов комиссии по распределению 6стимулирующего фонда образовательной организации на сайте
	2
	


	21
	100 % численности руководящих и педагогических работников образовательных организаций, прошедших в течение последних 

3-х лет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности  руководящих и педагогических работников
	2
	

	22
	Наличие программы по сохранению и укреплению здоровья
	2
	

	23
	Участие обучающихся, воспитанников в спортивных мероприятиях регионального и федерального уровня, наличие призеров и победителей
	2
	

	24
	Наличие победителей и призеров региональных, всероссийских, международных спортивных соревнований и.т.п
	2
	

	25
	Наличие плана мероприятий по реализации социокультурного проекта (музей, театр и др.)
	2
	

	26
	100 % выполнение плана мероприятий по реализации социокультурного проекта (музей, театр и др.)
	2
	

	27
	Наличие утвержденных программ дополнительного образования


	2
	

	28
	 Наличие победителей и призеров региональных, всероссийских, международных творческих  конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований и.т.п
	2
	

	29
	Активное участие в праздниках, массовых мероприятиях, субботниках;
	2
	

	30
	Наличие победителей и призеров региональных, всероссийских, международных предметных олимпиад, творческих и интеллектуальных конкурсов, спортивных соревнований и т.п
	2
	

	31
	Количество обучающихся по индивидуальным учебным планам
	2
	

	32
	Доля обучающихся, охваченных профильным обучением и предпрофильной подготовкой  
	2
	

	33
	Итоги районных контрольных работ, результаты итоговой аттестации (динамика)
	2
	

	34
	Отношение среднего балла ЕГЭ( в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с худшими результатами ЕГЭ не более 1,4 единицы
	2
	

	35
	Отсутствие неуспевающих, отсутствие обучающихся, не преодолевших минимальный порог баллов
	2
	

	36
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних (отсутствие обучающихся, состоящих на учете в органах внутренних дел или совершивших правонарушения,  положительная динамика)
	2
	

	37
	Соблюдение требований ведения бюджетного учета и бюджетного законодательства, отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	3
	

	38
	Сохранность контингента воспитанников
	2
	

	39
	Реализация утвержденной образовательной программы;
	2
	

	40
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;
	2
	

	41
	Наличие программы развития одаренных детей и результативность внеурочной деятельности (конференции, конкурсы, концерты, спортивные соревнования)
	2
	

	42
	Наличие программы развития проблемных  детей и результативность внеурочной деятельности 
	2
	

	43
	Распространение положительного педагогического опыта, участие в семинарах, конференциях, педагогического сообщества, наличие печатных работ 
	2
	


17. Директор школы вправе устанавливать дополнительную надбавку заместителю директора по АХЧ  за особые условия управления школой, в период ремонта школы.

Изменение размеров надбавок и доплат руководителям муниципальных образовательных учреждений

  Комиссия в течение года по мере необходимости рассматривает вопросы об изменении  размеров надбавок и доплат.

18. Размер надбавок и доплат  Руководителям сокращается:

· за нарушение финансово-хозяйственной  и трудовой дисциплины - от 20 % до 40 %,

· за нарушение исполнительской дисциплины – до 10 %,

· за наличие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в суд – до 10 %,

· за нарушение Устава Учреждения, за нарушение действующего законодательства в сфере образования – до 20 %;

· Несоблюдение лицензионных требований – до 50 %.

Условия выплаты премий

   19.     Премирование руководителей муниципальных образовательных учреждений осуществляется на основании распоряжения Председателя Комитета образования администрации муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области по итогам работы за учебный год,  за своевременную и  качественную подготовку учреждений к началу учебного года, активное участие в организации и проведении районных и областных мероприятий, за активное участие в летне-оздоровительной работе.

20.  Кроме того, премии могут выплачиваться в связи с юбилеями, профессиональными праздниками.

21.Премирование руководителей муниципальных образовательных учреждений осуществляется в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

22.Премия руководителю муниципального образовательного учреждения не может быть установлена при наличии замечаний инспекционного контроля, по результатам проверок; при вынесении дисциплинарного взыскания; за допущение кредиторской задолженности; за несоблюдение кассового плана и наличие остатков неиспользованных бюджетных ассигнований на конец отчетного периода.

Порядок выплаты материальной помощи.
                          (от 2000 рублей до 90% должностного оклада)

 23. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику в особых случаях на основании личного заявления работника. 

24.Материальная помощь может быть оказана в случае:

· смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения; 

· утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

· тяжелого заболевания;

· к отпуску

25.Оказание материальной помощи производится только на основании приказа директора по личному заявлению работника.

