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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Положением о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденной Постановлением Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 № 173,  в соответствии с Положением о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях администрации МО Кировский район ЛО, утвержденным постановлением администрации МО Кировский район ЛО от 31 августа 2011г. № 2686.  
1.2. Настоящее положение разработано с целью  усиления материальной заинтересованности работников МОУ «Мгинская средняя общеобразовательная школа» (далее Школа) в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение устанавливает порядок материального поощрения (премирования)  за напряженность,   высокое качество и результаты работы, и порядок выплаты материальной помощи.
2. Распределение фонда материального стимулирования
2.1. Источником средств для материального поощрения за напряженность, высокое качество работы  и результат работы являются: 

· стимулирующий фонд;

· текущая экономия по тарифной части фонда заработной платы и экономия по тарифной части фонда заработной платы по итогам отчетного периода, за исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых показателей деятельности Школы. 

2.2. Экономическим отделом Управления учета и контроля  исходя из утвержденного фонда оплаты труда на календарный год, утвержденного штатного расписания и тарификации педагогических работников определяется объем средств стимулирующего фонда (оформляется служебной запиской на директора Школы с представлением расчета).

2.3.  Установка персональных надбавок за особое качество работы, за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работников производится на определенный период (месяц, квартал, год)  на основании приказа директора Школы по согласованию с профсоюзным органом в пределах стимулирующего фонда.

3.  Порядок установки персональных надбавок
3.1  Персональные надбавки к должностным окладам (ставкам заработной платы) устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения на основании представленных работниками документов. 

3.2  Персональные надбавки устанавливаются с  даты присвоения квалификационной категории, ученого звания, почетного звания, отраслевого (ведомственного) звания.

3.3 Работникам, имеющим ученую степень по профилю деятельности, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы) за ученую степень в размерах: 

кандидата наук – 1500 руб.;

доктора наук – 3 500 руб.

3.4  Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы) за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию в размерах: 

почетное звание «Народный учитель Российской Федерации» – 30 процентов;

почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» – 20 процентов;

звание «Почетный учитель» - 20 процентов;

звание «Почетный учитель Ленинградской области» - 20 процентов;


При наличии у работника нескольких почетных званий (званий) персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.


3.5 Работникам, имеющим отраслевые (ведомственные) звания устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы) при условии, что работник занимает должность в учреждении соответствующего вида экономической деятельности в размерах:


звание  «Отличник народного просвещения» - 10 процентов;


звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 10 процентов;


награжденных Почетной Грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – 10 процентов.


3.6 Персональная надбавка устанавливается педагогическим работникам за квалификационную категорию в размерах:


имеющим высшую квалификационную категорию – 30 процентов;


имеющим первую квалификационную категорию – 20 процентов;


имеющим вторую квалификационную категорию – 10 процентов.


Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.

4. Порядок выплаты постоянных стимулирующих доплат
4.1 Постоянные стимулирующие доплаты устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с Советом трудового коллектива и выборной комиссией
4.4.    Показатели  персональных надбавок работников  МОУ «Мгинская СОШ» на 2011-2012 уч.год.
	Должность
	показатель
	% от ставки
	периоды выплат

	Дежурному по зданию:


	-за ежедневную подготовку столовского оборудования
	До 2000руб
	ежемесячно

	Уборщику
	- за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей, уборку туалетов
	До 1200руб
	ежемесячно

	Дворнику
	- за покос травы и уборку территории за забором школы до дороги
	До 2000 руб
	ежемесячно

	Секретарю
	-ведение табеля; ведение журнала учета

больничных листов; учет военнообязанных и допризывной молодежи; ведение электронной базы «АРМ ДИРЕКТОР», «Дневник.ру»; ведение электронной базы «ГИА – 2012» по 9 классам; ведение электронной базы «ГИА – 2012» по 11 классам; оформление проездных билетов


	До 5000 руб
	ежемесячно

	Лаборанту по информатике
	За установку программного обеспечения
	До 2500
	по мере выполнения работ

	Педагогическим работникам
	-За организацию,  ведение документации и контроль по бесплатному и платному питанию
	До 1800руб
	ежемесячно

	
	-за руководство Комнатой боевой славы
	До 2000 руб
	ежемесячно

	
	-за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных
	До 2000
	ежемесячно

	
	3а заведывание кабинетом 

За заведование спортивным залом 

За заведование учебными комбинированными мастерскими
	До 1000 руб


	ежемесячно

	
	За   руководство школьными  методическим

объединением:

районными методическими  объединениниями
	5%

10%
	ежемесячно

	
	За работу по заполнению АИС, КПМО
	До 1500 руб
	ежемесячно

	
	За работу по ведению электронного дневника
	До 15
	

	
	За внеклассную работу по физическому воспитанию
	До 50
	

	
	За работу с сайтом школы
	До 2000
	ежемесячно

	
	За благоустройство территории школы
	До 3000
	по мере выполнения работ

	
	За работу в составе комиссии по премированию
	До 300
	Раз в квартал

	
	
	
	

	
	За ведение протоколов педсовета
	5%
	ежемесячно

	Водителю
	За своевременное 

прохождение техосмотра

За выполнение мелких ремонтных работ
	До 3000руб
	ежемесячно

	Гардеробщице
	За организацию пропускного режима
	До 1300руб
	ежемесячно

	Заведующей библиотекой
	За привлечение внебюджетных средств по пополнению библиотечного фонда, за работу по обеспечению членов

образовательного процесса учебниками


	2500 руб
	ежемесячно

	
	Ответственному за автохозяйство
	2500руб
	ежемесячно


5.     Порядок премирования.
5.1. Премии выплачиваются работникам на основании приказа директора Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа (при отсутствии -Совета трудового коллектива) в соответствии с порядком определения размера премии.

5.2. В число премируемых входят все работники Школы, включая совместителей.

5.3. Предложения по количественным показателям премирования представляются администрацией Управляющему совету. После обсуждения итогов деятельности работников за премируемый период, члены Управляющего совета Школы вносят предложения об изменении показателей и подписывают лист согласования итоговых показателей премирования.

5.4. Директор Школы  за эффективное и качественное исполнение своих должностных обязанностей премируется на основании приказа учредителя в соответствии с Положением о премировании руководителей.
6. Периоды и сроки премирования.
6.1. Периоды премирования могут устанавливаться по итогам работы: за месяц, за учебный год, за триместр. Кроме того, премии могут выплачиваться в связи с юбилеями, в связи с уходом на пенсию, профессиональными праздниками.

7. Условия премирования
7.1. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования работниками, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

7.2. Премия не выплачивается при наличии существенных замечаний инспекционного контроля, по результатам проверок; при вынесении дисциплинарного взыскания. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за тот период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии за учебный год определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году.
8. Показатели премирования.
8.1.Критерии оценки качества и результативности  труда педагога 

К 1.  Достижение учащимися  высоких показателей  качества обучения 

К 2. Эффективность работы по подготовке к итоговой аттестации учащихся на каждой ступени 

К 3.  Подготовка участников,  призеров  олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня 

К 4.  Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного обучения 

К 5. Проведение уроков высокого качества в соответствии с оценкой совета самоуправления учреждения 

К 6. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий 

К 7. Применение на уроках современных методов и технологий обучения.

К 8. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий

К 9. Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), обобщение передового педагогического  опыта. 

К 10. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

К 11. Образцовое содержание  образовательного учреждения

К 12. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, заполнение журналов) 

К 13. Организация  предпрофильного  и профильного обучения  

К 14. Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.

К 15. Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций 

  8.2.Критериальный лист  оценки труда учителя 

	К 1.  Достижение учащимися  высоких показателей   качества обучения

	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала 
	Балл
	Самооценка

	Позитивная динамика и стабильность учебных достижений 


	Кол-во уч-ся, получивших «4» и «5»  по итогам полугодия (четверти) и административных работ в конце полугодия по предметам, включенным в план проведения мониторинга качества знаний  

Абсолютный уровень обученности (отсутствие двоек и неаттестации по неуважительной причине)
	предметы: 

Технология, ИЗО, музыка, МХК, физкультура, ОБЖ, пользователь ПК,  информатика в н/шк, предметы регионального компонента в  н/шк - 

                    75% учащихся - 2 балла

 предметы 1 группы:

Математика, р/яз, физика, информ, ин/яз.   -                    30% учащихся- 2 балла

предметы 2 группы:

История, география, биология, черчение, обществознание, литература

                      50% учащихся - 2 балла

Результаты

административных

работ 

Подтвердили:  

90% учащихся и выше    -  2 балла

75% учащихся                 -  1 балл 

100%  -  1 балл
	5


	

	К 2. Эффективность работы по подготовке к итоговой аттестации учащихся на каждой ступени

	Качество знаний по результатам итоговой аттестации 


	Предмет обязательный: 

Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам экзамена/численность обучающихся

Предмет по выбору:

Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам экзамена/численность обучающихся

Отсутствие неудовлетворительных отметок
	50% - 100% учащихся –  2 балла

80% - 100% -  2 балла

100% - 3 балла


	5
	

	К 3.  Подготовка участников,  призеров  олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	Предметные олимпиады 

Конкурсы

Международные интеллектуальные конкурсы 

 
	Количество победителей и призёров в рамках полугодия / уровень победы 


	Школьный уровень 

Участие: 5 и более человек – 1 балл
(победитель/призёр) – 3 балл

Городской уровень(участник 3 балла, призёр – 5 баллов)

Областной уровень(участник – 5 баллов, призёр – 10 баллов) 

Российский уровень(участник – 10 б., призёр – 15 баллов)

Участие: 7 человек и более–  1 балл

Победители и призёры:

Школьный уровень (победитель/призёр)                 – 1 балл

Региональный уровень – 3 балла

Российский уровень

(победитель/призёр) – 5 баллов

Организатор игры – 3 балла
	5*
	

	К 4.  Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного обучения

	Участие в работе школьных творческих групп ( в рамках программы инновационной деятельности) 

Экспериментальная работа педагога или внедрение авторской программы

(в т.ч. спецкурса)


	Объём и качество выполненной работы в рамках полугодия 


	Организация и проведение мероприятия(й) в рамках школы – 3 балла 

Результативное участие в конкурсе МОП и МЭП и др. – 10 баллов

Ведение экспериментальной работы с предъявлением результатов – 5 баллов

Работа по авторской программе (наличие учебно-методического комплекса и КИМ по авторской программе) – 10 баллов 
	5*
	

	К 5. Проведение уроков высокого качества в соответствии с оценкой совета самоуправления учреждения

	Проведение открытых уроков в соответствии с планом методической работы школы


	Соответствие требованиям, предъявляемым к современному уроку 


	Открытый урок на уровне:

 МО – 2 балла

школы – 3 балла


	5
	

	К 6. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	Руководство работой предметных кружков, а также организация и проведение тематических мероприятий (предметные дни, недели, фестивали, смотры, гостиные)

Ведение страницы школьного сайта и СМИ


	Характер (форма) предъявления результатов работы в рамках полугодия 


	Открытое мероприятие – 3 балла,
Отчёт о работе с анализом результатов

                                                   – 1балл

2 и более мероприятий + 1 балл 

Ведение занятий в предметных кружках - 

Постоянно (не реже – 1 раза в неделю)

                                             – 2 балла, 

Периодически –                1 балла

Ответственный –              5+5 баллов  


	5
	

	К 7. Применение на уроках современных методов и технологий обучения.

	Использование ИКТ (интерактивных, мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, электронных учебных пособий, создание электронных УММ, приёмов технологии «критического мышления», технологии Дебаты, проектного метода и других современных методов обучения) 


	Участие в конкурсе,

полнота использования ИКТ


	Победа и участие в конкурсе «Лучшая авторская разработка УММ (электронное приложение к уроку)»  -

                                                  5 баллов

Или:

Использование  ИКТ – до 3 баллов
Предоставление педагогом отчета  об использовании современных методов обучения – до 3 баллов

 
	5
	

	К 8. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий

	Физкультминутка / Гимнастика для глаз 

Психологический климат на уроке 

Проведение мероприятий, направленных на сохранение здоровья и профилактику заболеваемости


	Анкетирование учащихся:

количество положительных голосов/ количество опрошенных

Количество мероприятий

Соблюдение СаНПина анкетирование
	Физкультминутка/ 

гимнастика глаз (анкетирование)

                                           -  1 балл

Благоприятный психологический климат (анкетирование)              – 1 балл

1-2 мероприятия в полугодие  – 1 балл

80-100%                         - 1 балл


	5*

	

	Создание условий для обучения детей с отклонением здоровья (дети-инвалиды,

 со справкой ПМПК)


	Анализ успеваемости


	Успеваемость 100%           - 1 балл


	
	

	К 9. Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), обобщение передового педагогического  опыта.

	Подготовка и проведение методических семинаров и мастер-классов различного уровня 


	Уровень участников (слушателей) семинара, мастер-класса 


	Школьный уровень – 1 балл

Городской уровень – 2 балла

Областной уровень – 3 балла 


	5*


	

	Публикации 


	Характер публикации 


	Методическое пособие – 5 баллов
Статья-  4 балла

Конспект урока – 3 балла 
	
	

	Участие в профессиональных конкурсах


	Участие/победа в конкурсе 


	Участие в профессиональном конкурсах: 

«Педагог года», ПНПО – 10  баллов,

Другие – 5 баллов

Победа в профессиональном конкурсе – 20 баллов


	
	

	К 10. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	Дни  открытых дверей для родителей, любое мероприятие с привлечением родителей 

общественности 


	Мероприятия в рамках Дня открытых дверей, мероприятия с привлечением родителей, 

общественности 


	Проведение мероприятий –  3 балла  


	5
	

	Участие педагога с учащимися в социально значимых акциях, проектах в сотрудничестве с органами власти, общественными организациями, другими образовательными учреждениями 


	Отчет (документ) об участии в акциях, проектах в рамках полугодия 


	Участие –  до 2 баллов 


	
	

	К 11. Образцовое содержание  образовательного учреждения

	Уют, чистота и сохранение оборудования класса 


	Рейды ответственного дежурного   

 учителя и администратора


	Отсутствие недостатков   – 3 балла


	5

	

	Дежурство


	
	Соблюдение инструкции   – 2 балла

 
	
	

	К 12. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, заполнение журналов)

	Оформление журналов 


	Результаты проверки журналов 


	Удовлетворительно –   1балл (итоги ВШК) 


	5
	

	Подготовка тематического планирования /Подготовка плана и отчетов МО 


	Результаты проверки тематического планирования/результаты проверки плана работы МО 
	Удовлетворительно – 1балл (итоги ВШК)


	
	

	Подготовка плана воспитательной работы класса 


	Результаты проверки плана воспитательной работы 


	Удовлетворительно – 1балл (итоги ВШК)


	
	

	Оформление журнала по охране труда 


	Результаты проверки журналов по ОТ 


	Удовлетворительно  (в срок) – 1балл


	
	

	Подготовка и 

оформление отчетов и документов 


	Своевременное 

выполнение работы 


	Удовлетворительно (в срок) – 1балл 

                              (итоги ВШК) 


	
	

	Выполнение общественной работы 

Составление отчетов, формирование базы данных («Хронограф»), 

работа в программе


	Объем и характер выполняемой работы

Объем, качество и сроки выполненной работы


	Оформление протоколов 
                                               – 1 балл

Составление отчета«  Хронограф»:

                                                 – 1 балл

работа выполнена

в полном объеме, качественно, 

 в срок                                     – 3 балла
	
	

	К 13. Организация  предпрофильного  и профильного обучения

	Уровень мотивации учащихся в выборе предпрофиля.

Создание и реализация или использование рекомендованных 

 элективных курсов в рамках  предпрофильного и профильного обучения 


	Анкетирование

Создание и реализация или использование рекомендованных 

 элективных курсов в рамках  предпрофильного и профильного обучения 


	Создание групп

10-15 чел. – 2 балла

Менее 10 чел. – 1 балл

Создание и реализация: 

Собственных курсов 

                           -  5 баллов

Использование рекомендованных курсов           – 3 балла

 
	5*
	

	К 14. Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.

	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины


	Проверка классных журналов


	Снижение (отсутствие) количества учащихся систематически пропускающих учебные занятия без уважительной причины -   5 баллов


	5
	

	К 15. Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций

	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций 


	Наличие письменных обращений


	Отсутствие – 5 баллов

Положительное разрешение конфликтной ситуации и 

отсутствие обращений в вышестоящие органы – 4 балла

 
	5
	


8.3.Критерии оценки  деятельности учителей   МОУ «Мгинская СОШ».

по итогам  полугодия

	н/п
	Показатели
	Примерное количество баллов

	1
	2
	3

	1
	Динамика качества  и % учащихся, не имеющих «2» по итогам отчетного периода (семестр, год) по отношению к предыдущему отчетному периоду
	2

	2
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11- классов (в форме ЕГЭ):

При показателе выше среднего по району 

При показателе выше среднего по области

При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные оценки
	2

5

3

	3
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9- классов (в новой форме):

При показателе выше среднего по району 

При показателе выше среднего по области

При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные оценки
	3

5

2

	4
	Количество и результативность участия обучающихся и воспитанников  в  региональных, Всероссийских, международных, олимпиадах, конкурсах и соревнованиях.

Международный уровень

Всероссийский уровень

Региональный уровень

Районный уровень


	8

6

4

2

	5
	Результативность участия учащихся в предметных олимпиадах и иных конкурсах
	1

	6
	Динамика количества и % учащихся, участвующих в подготовке творческих работ (проектов, исследований и т.д.) по предмету по отношению к предыдущему периоду.
	1

	7
	Результативность участия творческих работ  (указанных в п.5) в различного уровня конкурсах
	1

	8
	Качество знаний учащихся (позитивная динамика уровня обученности учащихся за предыдущие годы):

По результатам внутришкольных контрольных срезов, промежуточной аттестации

По результатам срезов знаний учащихся на муниципальном уровне
	2

3

	9
	Подготовка учащихся  во внеурочное время к ЭГЭ и ГИА 
	5

	1
	Наличие различных форм внеклассной работы, осуществляемых учителем
	2

	2
	Количество и % учащихся, участвующих во внеклассной работе, осуществляемых учителем
	2

	3
	Наличие программы развития одаренных детей и результативность внеурочной деятельности (конференции, конкурсы, концерты, спортивные соревнования)
	2

	4
	Наличие программы развития проблемных  детей и результативность внеурочной деятельности 
	2

	5
	
	

	1
	Степень использования современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности
	1

	2
	Участие в педагогических экспериментах
	1

	3
	Распространение опыта: проведение открытых занятий, уроков,  мастер-классов, участие в проведении круглых столов, семинаров, конференций и др.

- на школьном уровне

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

-на всероссийском уровне

3

4

5

6


	1,5

3

5

8

	4
	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб родителей
	3

	5
	Участие и результативность в профессиональных конкурсах 

районных,  

региональных 

и всероссийских 
	2

3

4

	6
	Разработка и использование общественно признанной авторской методики, в т.ч. новых цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных материалов
	4


8.4.Критерии оценки  деятельности воспитателей   МОУ «Мгинская СОШ».

по итогам  полугодия

	№ п/п
	Показатели
	Примерное количество баллов

	1
	2
	3

	1
	 Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей, соблюдение расписания занятий;
	2

	2
	Соблюдение Инструкции по охране жизни и здоровья детей;
	2

	4
	Своевременное и качественное оформление учетно-отчетной документации;
	2

	1
	Высокий процент посещаемости детей
	2

	2
	Результативность участия воспитанников в различных конкурсах
	2

	3
	Создание условий для воспитательно-образовательной работы с детьми (педагогическая целесообразность, психологическая комфортность, эстетика оформления помещений);
	2

	5
	Активное участие в детских праздниках, массовых мероприятиях, субботниках;
	2

	1
	Наличие программы развития одаренных детей и результативность внеурочной деятельности (конференции, конкурсы, концерты, спортивные соревнования)
	2

	2
	Наличие программы развития проблемных  детей и результативность внеурочной деятельности 
	2

	3
	Распространение собственного положительного педагогического опыта 
	2

	4
	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб родителей,  сотрудничество и взаимодействие с родителями;
	2

	5
	Разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности;
	2


8.5.Критерии оценки  деятельности заместителей директора  по УВР, ВР   МОУ «Мгинская СОШ».

по итогам  полугодия.

	№ п/п
	Показатели
	Примерное количество баллов

	1
	2
	3

	1
	 Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей, соблюдение расписания занятий;
	2

	2
	Соблюдение Инструкции по охране жизни и здоровья детей, Санитарных правил
	2

	3
	Организация предпрофильного и профильного обучения;
	2

	4
	Своевременное и качественное оформление учетно-отчетной документации;
	2

	5
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;
	2

	6
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;
	2

	7
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	2

	8
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;
	2

	1
	Динамика количества и % учащихся, участвующих в подготовке творческих работ (проектов, исследований и т.д.) по предмету по отношению к предыдущему периоду.
	2

	2
	Результативность участия творческих работ  (указанных в п.5) в различного уровня конкурсах
	2

	3
	Создание условий для воспитательно-образовательной работы с детьми (педагогическая целесообразность, психологическая комфортность, эстетика оформления помещений);
	2

	4
	Реализация утвержденной образовательной программы;
	2

	5
	Активное участие в праздниках, массовых мероприятиях, субботниках;
	2

	6
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;
	2

	7
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);
	2

	8
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;
	2

	9
	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб родителей,  сотрудничество и взаимодействие с родителями;
	2

	1
	Наличие программы развития одаренных детей и результативность внеурочной деятельности (конференции, конкурсы, концерты, спортивные соревнования)
	2

	2
	Наличие программы развития проблемных  детей и результативность внеурочной деятельности 
	2

	3
	Распространение положительного педагогического опыта, участие в семинарах, конференциях, педагогического сообщества, наличие печатных работ 
	5

	4
	Разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности
	5

	
	
	


8.6.Критерии оценки  деятельности директора  по АХЧ, по безопасности   МОУ «Мгинская СОШ».

по итогам  полугодия
	№ п/п
	Показатели
	Примерное количество баллов

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	2

	2
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	2

	3
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	3

	4
	Своевременное пополнение материально-технической базы 
	2

	5
	Привлечение внебюджетных средств во время ремонта
	3

	6
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей, соблюдение расписания занятий
	2

	7
	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб
	2

	8
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей, соблюдение расписания занятий
	2


8.7.Критерии оценки  деятельности педагога-психолога, социального педагога  МОУ «Мгинская СОШ».

по итогам  полугодия.
	1
	Количество и результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	2

	2
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	2

	3
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей, соблюдение расписания занятий
	2

	4
	Соблюдение Инструкции по охране жизни и здоровья детей, Санитарных правил
	2

	5
	За проведение просветительской работы с родителями и пед.составом
	2


8.8.Критерии оценки  деятельности обслуживающему персоналу   МОУ «Мгинская СОШ».

по итогам  полугодия
	1
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей, соблюдение расписания занятий
	2

	2
	Соблюдение Инструкции по охране жизни и здоровья детей, Санитарных правил
	2

	3
	Качественное исполнение своих обязанностей
	3


8.9.Критерии оценки  деятельности зав. библиотекой МОУ «Мгинская СОШ»по итогам  полугодия
	1
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	2

	2
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях
	3

	3
	Оформление тематических выставок
	2


8.10.Критерии оценки  деятельности работников школы при разовом премировании МОУ «Мгинская СОШ»

	№ п/п
	Показатели
	Премиальные

	1
	Подготовка и участие учащихся в районных олимпиадах, спортивных соревнованиях, конкурсах и смотрах:


	- 1 место – до 1000 руб

- 2 место – до 700 руб

- 3 место – до 500 руб

	2
	Подготовка и участие учащихся в областных олимпиадах, спортивных соревнованиях, конкурсах и смотрах:


	- 1 место – до 4000 руб.

- 2 место – до 3000 руб.

- 3 место – до 2000 руб.

	3
	За подготовку и участие в школьных педсоветах

 
	До500руб

	4
	За подготовку и участие в районных семинарах

 
	До 1500руб

	5
	За участие и результативность в профессиональных конкурсах
	Ставка зар.платы

	6.
	За подготовку школы к новому учебному году
	0,5 ставка зар.платы

	7
	За организацию летней оздоровительной работы
	0,5 ставка зар.платы

	8
	К профессиональному празднику
	В пределах экономии средств


9. Порядок определения размера премии.
9.1. Методика определения персонального размера премии работникам позволяет учесть трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы каждого работника. 

9.2. Размер премии не зависит от стажа работы, разряда оплаты труда, объёма нагрузки и максимальными размерами не ограничивается.

9.3. При определении персонального размера премии работника по итогам отчетного периода:

9.3.1. определяется объем средств  стимулирующего фонда для

распределения  (подтверждается служебной запиской с расчетом МУ УУиК Кировского района);

9.3.2. по результатам контроля для каждого работника определяются

баллы по каждому показателю премирования, находится их общая сумма;

9.3.3. вычисляется коэффициент трудового участия, который

определяется отношением фактически отработанного времени  к полному премиальному периоду;

9.3.4. определяется коэффициент премирования каждого работника путем

умножения суммы баллов каждого работника на его коэффициент трудового участия;

9.3.5. коэффициенты премирования суммируются по всем работникам

образовательного учреждения, и определяется коэффициент премий;
9.3.6. общий фонд делится на коэффициент премий (определяется

денежная сумма, приходящаяся на единицу коэффициента премий);

9.3.7. премия в денежном выражении отдельного работника определяется

умножением коэффициента премирования на денежную сумму, приходящуюся на единицу коэффициента премий.

10.  Порядок выплаты материальной помощи.
10.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, либо семье умершего работника или пенсионера в особых случаях на основании личного заявления работника, либо по представлению непосредственного руководителя, где работает нуждающийся.

10.2.  Работникам, основным местом работы которых является образовательное учреждение, уволившимся из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

10.3. Материальная помощь может быть оказана в случае:

· смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения; 

· утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

· тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. № 201) либо не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201), - с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение.

10.4  В случае смерти работника, основным местом работы которого

являлось образовательное учреждение, или бывшего работника, уволившегося из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их отсутствия, родного брата или сестры, либо, в случае отсутствия близких родственников, материальная помощь для проведения похорон оказывается руководителю структурного подразделения, в котором работал умерший. 

10.5  По представлению руководителя структурного подразделения,

Профкома (совета трудового коллектива) сотрудников образовательного учреждения возможно оказание единовременной материальной помощи работнику в случае его тяжелого материального положения. 

10.6 Оказание материальной помощи производится только на основании решения приказа руководителя учреждения по личному заявлению работника.
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