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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает систему отношений в области оплаты и стимулирования труда между работодателем и работниками муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мгинскаяя средняя общеобразовательная школа ».

1.2. Положение разработано в соответствии с Положением о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденной Постановлением Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 № 173, Постановлением администрации МО Кировский муниципальный район Ленинградской области от 31 .08.2011 № 2686. «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях МО Кировский район Ленинградской области по видам экономической деятельности», Постановлением администрации МО Кировский муниципальный район Ленинградской области от  17 сентября 2012 года № 3272 «О внесении изменений в постановление администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 31.08.2011 № 2686 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности»
1.3. Положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.4. Положение устанавливает порядок материального поощрения (премирования) за напряженность, высокое качество и результаты работы, и порядок выплаты материальной помощи. 

1.5. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а также в решении совета депутатов МО Кировский район Ленинградской области от 22 июня 2011 года № 33 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений МО Кировский район Ленинградской области».

2. Порядок формирования фонда оплаты труда

2.1. Месячный фонд оплаты труда работников учреждения определяется как сумма:

· расходов на выплату должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) всех штатных единиц по штатному расписанию;

· расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат;

· расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок к должностным окладам.

2.2. Годовой фонд оплаты труда, рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12.

3. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по

должностям

Размеры межуровневых коэффициентов установлены в зависимости от

профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Таблица 1

Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов по должностям

	Квалификационный

уровень


	Наименование должности

(профессии)


	Межуровневые коэффициенты



	
	
	Среднее

профессиональное образование


	Высшее

профессиональное образование



	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Секретарь учебной части
Музыкальный руководитель
	1,05
1,25
	1,05
1,55

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	1,5
	1,7

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, методист, педагог-психолог
	1,6
	1,9

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель, учитель
	1,7
	2,0


4. Особенности исчисления заработной платы работников, осуществляющих педагогическую деятельность

4.1. Ежегодно руководитель формирует тарификационную комиссию, состоящую из 3 –х человек: представитель профсоюза, директор, представитель от коллектива.

Руководитель составляет тарификационные списки педагогических и других работников, которые подписываются всеми членами тарификационной комиссии.:

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

Тарификационный список педагогических работников составляется ежегодно на 01 сентября.

4.2. Месячная заработная плата определяется путем умножения размеров должностных окладов (ставок заработной платы), установленных с учетом персональных повышений за квалификационную категорию и компенсационных выплат, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку. Таким же образом исчисляется месячная заработная плата:

· учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

· учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физической культуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная при тарификации заработная плата учителям выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

4.2. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с правовыми актами Российской Федерации.

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

· учителям 1-4-х классов - при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.

Учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

· заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

· заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка, ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

· заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

4.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих индивидуальное обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов этого объема. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения должностного оклада на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю. Установленная таким образом месячная заработная плата выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

4.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса), по указанным причинам.

4.5. Учителям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета месячного должностного оклада с учетом квалификации.

4.6. Почасовая оплата труда педагогических работников допускается при оплате за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев. Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет заработной платы за все часы фактической преподавательской работы с соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Работники из числа прочего педагогического персонала, состоящие в штате учреждения, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством (Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 N 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры).

4.7. Определение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

4.8. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) работников, размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, в том числе размеры персональных надбавок, являются обязательными для включения в трудовой договор.
5. Размеры и порядок установления компенсационных выплат

5.1. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по учреждению в рублях или в процентном отношении к должностному окладу работников.

5.2. Повышение оплаты труда за работу в неблагоприятных условиях устанавливаетсяна основании аттестации рабочих мест организацией, имеющей лицензию, в размере до 12 процентов - лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных перечнем:

· учитель технологии 12 %

· учитель информатики 12 %
· учитель химии 10 %
· уборщица 10 %
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, осуществление указанной выплаты не производится.

5.3. Размеры компенсационных выплат работникам учреждения, занятых на работах с особыми условиями труда, приведены в таблице 2.

Таблица 2

Размеры компенсационных выплат работникам, занятых на работах с особыми условиями труда

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер доплаты в рублях или процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	3
	4

	1
	Учителя и другие педагогические работники за время непосредственной работы  с обучающимися индивидуально на дому 
	20 %


5.4. Размеры компенсационных выплат и перечень видов работ, при выполнении

которых производятся компенсационные выплаты работникам учреждения, за работу в

условиях, отклоняющихся от нормальных, приведены в таблице 3.

Таблица 3

Перечень видов работ, при выполнении которых производятся компенсационные выплаты работникам учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	№ п/п
	Виды работ
	Наименование должностей
	Размер доплаты в рублях, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	За выполнение функций классного руководителя
	Учителя на которых возложены функции классного руководителя
	1000 руб.

	2.
	За проверку письменных работ обучающихся
	Учителя 1-4 классов 
	10 %

	
	
	за проверку письменных работ по русскому языку
	20 %

	
	
	за проверку письменных работ по  математике
	15 %

	
	
	за проверку письменных работ по  иностранному языку и черчению
	10 %



5.5. Компенсационная выплата за классное руководство в размере 1000 руб. к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) может

устанавливаться при условии, что списочная наполняемость обучающихся в классе не ниже нормативной (для классов , расположенных в городской местности, - 25 человек). Если списочная наполняемость класса ниже нормативной, доплата уменьшается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости.

Учитель или преподаватель может осуществлять классное руководство только в одном классе (классе-комплекте). При недостаточном количестве учителей в исключительных случаях может быть установлено классное руководство в двух классах.

5.6. Дополнительная оплата за проверку письменных работ учителям и преподавателям производится с учетом установленных норм учебной нагрузки по предметам, перечисленным в таблице 3, доплата за проверку тетрадей рассчитывается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости класса. Если проверка письменных работ осуществляется по нескольким предметам, то дополнительная оплата производится отдельно по каждому предмету в зависимости от количества соответствующих часов.

5.7. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством.

5.8. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере - 20 процентов

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников),

рассчитанного за час работы. Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время работникам включаются в трудовой договор. Ночным считается время с 22 часов

предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

5.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

В праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по

производственно-техническим условиям, а также неотложные ремонтные и погрузочно-

разгрузочные работы. 

5.10. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах

установленного учреждению фонда оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством.

6. Порядок установления стимулирующих выплат

Конкретный объем средств на установление стимулирующих выплат определяется

распоряжением уполномоченного органа исходя из утвержденного фонда оплаты труда на

календарный год, утвержденного штатного расписания и тарификации педагогических

работников.

Объем средств на установление стимулирующих выплат работникам учреждения

устанавливается с учетом соотношения фактической и нормативной наполняемости классов (групп).

Стимулирующие выплаты (далее - премии) выплачиваются работникам на основании приказа руководителя образовательного учреждения. 

В число премируемых входят все работники образовательного учреждения, включая

совместителей.

Предложения по количественным показателям премирования представляются

директору общеобразовательного учреждения комиссией по стимулирующим выплатам, созданной и действующей в соответствии с положением. После обсуждения итогов деятельности работников члены комиссии подписывают протокол итоговых показателей премирования. На основании данного протокола  директор общеобразовательного учреждения издает приказ об установлении стимулирующих выплат.
Периодичность стимулирующих выплат устанавливается следующая:

· по итогам работы за премируемый период;

· в связи с юбилеями, в связи с уходом на пенсию, праздниками.

Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования работниками, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

Премия не выплачивается при наличии существенных замечаний инспекционного

контроля, по результатам проверок; при вынесении дисциплинарного взыскания. К

существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за тот период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии за учебный год определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году.
Работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты с учетом

следующего перечня:

· персональные надбавки;

· премиальные выплаты.
6.1 Персональные надбавки

6.1.1. Персональная надбавка устанавливается педагогическим работникам за квалификационную категорию в размерах:

· имеющим высшую квалификационную категорию - 30 процентов;

· имеющим первую квалификационную категорию - 20 процентов;

· имеющим вторую квалификационную категорию - 10 процентов.

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.

6.1.2. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за почетное звание в размерах:

· почетное звание «Народный» - 30 процентов;

· почетное звание «Заслуженный» - 20 процентов;

· звание «Почетный учитель» - 20 процентов;

· звание «Почетный учитель Ленинградской области» - 20 процентов..

При наличии у работника нескольких почетных званий (званий) персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

6.1.3. Работникам, имеющим отраслевые (ведомственные), в том числе спортивные

звания, победителям ПНПО, устанавливается персональная надбавка в размере 10 процентов.

6.1.4. За расширение функциональных обязанностей устанавливается персональная

надбавка
	Должность
	показатель
	% от ставки
	периоды выплат

	Дежурному по зданию:


	-за ежедневную подготовку столовского оборудования
	До 2000руб
	ежемесячно

	Уборщику
	- за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей, уборку туалетов
	До 1200руб
	ежемесячно

	Дворнику
	- за покос травы и уборку территории за забором школы до дороги
	До 2000 руб
	по мере выполнения работ

	Секретарю
	-ведение табеля; ведение журнала учета

больничных листов; учет военнообязанных и допризывной молодежи; ведение электронной базы «АРМ ДИРЕКТОР», «Дневник.ру»; ведение электронной базы «ГИА – 2012» по 9 классам; ведение электронной базы «ГИА – 2012» по 11 классам; оформление проездных билетов


	До 5000 руб
	ежемесячно

	Лаборанту по информатике
	За установку программного обеспечения
	До 2500
	по мере выполнения работ

	Педагогическим работникам
	-За организацию,  ведение документации и контроль по бесплатному и платному питанию
	До 1800руб
	ежемесячно

	
	-за руководство Комнатой боевой славы
	До 2000 руб
	ежемесячно

	
	-за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных
	До 2000
	ежемесячно

	
	3а заведывание кабинетом 

За заведование спортивным залом 

За заведование учебными комбинированными мастерскими
	До 1000 руб


	ежемесячно

	
	За   руководство школьными  методическим

объединением:

районными методическими  объединениниями
	До 5%

До 10%
	ежемесячно

	
	За работу по заполнению АИС, КПМО
	До 1500 руб
	ежемесячно

	
	За работу по ведению электронного дневника
	До 15
	

	
	За внеклассную работу по физическому воспитанию
	До 50
	

	
	За работу с сайтом школы
	До 2000
	ежемесячно

	
	За благоустройство территории школы
	До 3000
	по мере выполнения работ

	
	За работу в составе комиссии по премированию
	До 300
	Раз в квартал

	
	
	
	

	
	За ведение протоколов педсовета
	До 5%
	ежемесячно

	Водителю
	За своевременное 

прохождение техосмотра

За выполнение мелких ремонтных работ
	До 3000руб
	ежемесячно

	Гардеробщице
	За организацию пропускного режима
	До 1300руб
	ежемесячно

	Заведующей библиотекой
	За привлечение внебюджетных средств по пополнению библиотечного фонда, за работу по обеспечению членов

образовательного процесса учебниками


	2500 руб
	ежемесячно

	
	Ответственному за автохозяйство
	2500руб
	ежемесячно



6.15 Персональная надбавка выплачивается за подготовку обучающихся к единому государственному экзамену, за достижение высоких показателей по предмету (выше районных, областных) в размере  от 3 до 7% ставки заработной платы.
6.2 Премиальные выплаты

6.2.1. Педагогическим работникам устанавливаются и выплачиваются стимулирующие выплаты согласно приложения к Положению  о показателях оценки эффективности деятельности педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мгинская СОШ».
6.2.2 Учебно – вспомогательному персоналу (секретарь) устанавливаются  и выплачиваются стимулирующие  выплаты, предусмотренные настоящим разделом:

	I. Выплаты за качество выполняемых работ

	Критерий
	Отсутствие замечаний (в т.ч. в ходе проверок различного уровня)
	Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб

	Балл 
	Замечания отсутствуют – 15
Есть замечания - 0
	Жалобы отсутствуют – 15
Есть замечания - 0

	Максимальное количество баллов: 30


6.2.3 Обслуживающему персоналу устанавливаются и выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные  настоящим разделом:

	Обслуживающий персонал

	I. Выплаты за интенсивность работы

	Критерий 
	Увеличение объема работ при подготовке учреждения к учебному году, летне-оздоровительному, зимнему периодам
	Увеличение объема работ, связанных с природными климатическими условиями, аварийными и чрезвычайными ситуациями (гололед, снегопад, листопад и пр.)
	Участие в погрузочно-разгрузочных работах (вывоз мусора, субботник и др.)
	Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации

	Балл
	0 - 2
	0 - 1
	0 - 2
	0 - 1

	II. Выплаты за качество выполняемых работ

	Критерий 
	а) рабочий по зданию:  оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок в учреждении
	б) сторож:

отсутствие порчи и потери имущества учреждения во время дежурства, своевременное реагирование на ЧС
	в) дворник: содержание территории учреждения и площадок под контейнером по с требованиями  Сан ПиН 
	г) гардеробщик:

отсутствие порчи и потери имущества учреждения, обучающихся во время дежурства,

своевременное реагирование на ЧС
	д) уборщицы: обеспечение содержания убираемых мест в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ 

	Балл
	0 -2 
	0 - 2
	0 - 2
	0 - 2
	0 - 2


6.2.1. Заместителям руководителя устанавливаются и выплачиваются стимулирующие выплаты согласно приложения к Положению  о показателях оценки эффективности деятельности педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мгинская СОШ».
7. Порядок выплаты материальной помощи

Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на оказание материальной

помощи.

7.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного

характера, предоставляемые работнику, либо семье умершего работника или пенсионера в

особых случаях на основании личного заявления работника, либо по представлению

непосредственного руководителя, где работает нуждающийся.

7.2. Работникам, основным местом работы которых является образовательное

учреждение, уволившимся из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в размере

должностного оклада в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

7.3. Материальная помощь может быть оказана в случае:

· смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных

братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения;

· утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления

или стихийного бедствия и др.;

· тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при

определении суммы социального налогового вычета 
7.4. В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось

образовательное учреждение, или бывшего работника, уволившегося из образовательного

учреждения в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их отсутствия, родного брата или сестры, либо, в случае отсутствия близких родственников, материальная помощь для проведения похорон оказывается руководителю структурного подразделения, в котором работал умерший.

7.5. По представлению руководителя, совета трудового коллектива, сотрудников образовательного учреждения возможно оказание единовременной материальной помощи работнику в случае его тяжелого материального положения.
7.6 Оказание материальной помощи может быть к отпуску.
7.7. Оказание материальной помощи производится только на основании приказа руководителя учреждения по личному заявлению работника.
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