ТРУДОВОЙ ДОГОВОР


с учителем 
__________________________________________________________________

п.Мга                                                    "__ " _______   201   г.


Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Мгинская средняя общеобразовательная школа», именуемый в дальнейшем «работодатель», в лице Бадалей Нины Алексеевны, директора школы, действующего на основании Устава, утвержденного распоряжением Комитета образования администрации Кировского района Ленинградской области от 28.10.2011 №450, с одной стороны, и 

___________________________________,

именуемый в дальнейшем «учитель», назначенный на должность учителя русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мгинская средняя общеобразовательная школа», именуемого в дальнейшем учреждением, с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения

1. Настоящий  трудовой договор регулирует отношения между работодателем и учителем,  связанные  с  выполнением    обязанностей по должности ________________учреждения, расположенного по адресу: 187300 Ленинградская область, Кировский район, п.Мга Советский проспект, дом 55, по которой предоставляет работодатель. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в объеме ______часа.
2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
 
3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

    
4. Настоящим трудовым договором оформляются трудовые отношения с ______ г.  Все условия договора действительны на день его подписания.
    
5. Местом работы учителя является учреждение. 

II. Права и обязанности учителя:
6. В своей деятельности Учитель  руководствуется     законодательством  Российской  Федерации, законодательством  Ленинградской области,  нормативными правовыми актами  комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором,  за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации и Ленинградской области к ведению иных органов и должностных лиц.

7. Работник имеет право:

а) самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

б) давать обучающимся в период образовательного процесса задания, связанные с организацией и проведением учебных занятий, а также с обеспечением порядка и дисциплины в течение учебного времени; 

в) участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определенном его Уставом;

г) самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права;

д) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других документов;

е) повышать свою квалификацию не реже одного раза в три года;

ж) проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию на добровольной основе;

з) пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

      и) привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся основной и старшей школы за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях;

     к) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

         л) на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;

         м) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда. 

        8. Работник обязан: 

            а)   соблюдать   при  исполнении  должностных  обязанностей  требования законодательства Российской Федерации, законодательства Ленинградской области,  устава    учреждения,   коллективного   договора,   соглашений,   локальных нормативных актов и настоящего трудового договора
б) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

в) реализовывать применяемые в образовательном учреждении  образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом общешкольных мероприятий и личными планами;

г) обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий  требованиям государственного образовательного стандарта;

д) осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в образовательном учреждении системе, своевременно выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося;

е) участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

ж) соблюдать законные права и свободы обучающихся;

з) осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию;

и) участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, локальными нормативными актами образовательного учреждения;

к) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им методическую и консультативную помощь;

л) принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;

м) выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты и обеспечивать  охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

н) выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции Работника.

о)проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности один раз в пять лет или проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию на добровольной основе. 

        
п)  не  разглашать  сведения,  составляющие  государственную  или  иную охраняемую  законом  тайну,  ставшие  известными  ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

    
р)  обеспечивать  своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя в пределах своих компетенций;;

        
с) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение 5 рабочих дней;
т) информировать  работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

у) информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и  уголовной  ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно  сообщать  о  случаях  возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников и/или обучающихся;

         ф) выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации и предусмотренные должностной инструкцией заместителя руководителя.

х) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.
III. Права и обязанности работодателя:
    
9. Работодатель имеет право:

    
а)  осуществлять  контроль за деятельностью учителя и требовать от него  добросовестного  выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим    трудовым    договором,    и    обязанностей,   предусмотренных законодательством Российской Федерации, Ленинградской области и уставом учреждения;

    
б)   проводить  аттестацию учителя   с  целью  оценки  уровня  его квалификации и соответствия занимаемой должности;

    
в) принимать в установленном порядке решения о направлении учителя в служебные командировки;

    
г)    привлекать   учителя   к   дисциплинарной   и   материальной ответственности  в  случаях,  предусмотренных  законодательством Российской Федерации;

    
д) поощрять учителя за эффективную работу учреждения.

            10. Работодатель обязан:

   
а)  соблюдать  требования  законодательных  и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

    
б)   обеспечивать учителю  условия  труда,  необходимые  для  его эффективной работы;

    
в)   устанавливать  с  учетом  показателей  эффективности  деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы учителя в целях его стимулирования;

    
г)  уведомлять учителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового  договора,  определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость  таких  изменений,  в  письменной  форме  не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

        
д)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской  Федерации,  законодательством  Ленинградской области и нормативными правовыми актами комитета общего и профессионального образования Ленинградской области.
IV. Рабочее время и время отдыха работника:
11.Учителю устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, определяемая с учетом предусмотренного в пункте  1 настоящего трудового договора объема и видов дополнительной педагогической работы, а также с учетом выполнения дополнительных обязанностей, предусмотренных Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

12. Учителю устанавливается:

            - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.


13. Рабочее время учителя состоит из нормируемой его части, включающей  проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, и части рабочего времени, не имеющего четких границ, и определяется учебным расписанием, планами и графиками, а также должностными обязанностями, предусмотренными Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.

14. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается образовательным учреждением до ухода учителя в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

14.1. Объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюдения и  преемственности преподавания предметов в классах;

14.2. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за  ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия учителя на основании дополнительного соглашения, которое является  неотъемлемым приложением к настоящему трудовому договору;

14.3. Установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и (или) программе, сокращения количества классов (групп).

15. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не  совпадающее с ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными  отпусками, является рабочим временем Работника.  

В эти периоды учитель осуществляет педагогическую,  методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала каникул. Конкретные обязанности учителя определяются локальными нормативными актами образовательного учреждения.  

16. Работа учителя в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, компенсируется согласно законодательства.
17. Учителю предоставляется:

а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком  отпусков,  утвержденным в установленном порядке;


б) Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия  учителя. 

18. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной  компенсацией допускается по письменному заявлению учителя по соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ.

19. Учитель пользуется правом на длительный сроком до одного года  отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем.   

    
20. Учителю не предоставляется:

    
а)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за ненормированный рабочий день;
    
б)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск.  

    
21.  Ежегодные  оплачиваемые  отпуска  предоставляются  учителю  в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда учителя и другие выплаты,

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

    
22.  Заработная  плата учителя  состоит  из должностного оклада и выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в соответствии с настоящим трудовым договором.

    
23.  Должностной оклад учителя на ставку устанавливается в размере 14000  рублей в месяц в соответствии с областным законом Ленинградской области, устанавливающим оплату труда работникам государственных организаций Ленинградской области, а также постановлением Правительства Ленинградской области, регулирующим систему оплаты труда в государственных организациях Ленинградской области. Заработная плата с учетом нагрузки составляет ___________ рубля.
    
24.   Выплаты компенсационного характера :
    а) проверка письменных работ-_________ руб;

    б) классное руководство -_________ руб;

    г) обучение на дому- __________ руб;
    д) вредность – ___________  руб.
25. В качестве поощрения учителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование  
     выплаты
	Размер выплаты при достижении
  условий ее осуществления
(в процентах к должностному окладу)

	Условия осуществления   
       выплаты

	25.1. Премиальные выплаты


	от 0 до 100 %
	Премиальные выплаты устанавливаются: 
по итогам работы за триместр;

за выполнение особо важных и срочных работ.
Решение о размере и установлении премиальных выплат принимается  комиссией по установлению стимулирующих выплат

	25.2. Материальная помощь
	100 %
	Материальная помощь предоставляется к очередному отпуску;

на лечение в случае длительной болезни;

при наступлении несчастного случая;

при наступлении смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители).
Материальная помощь к отпуску предоставляется 

 на основании заявления работника.
Материальная помощь на лечение в случае длительной болезни;

при наступлении несчастного случая;

при наступлении смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители) предоставляется на основании заявления работника по решению комиссии по установлению стимулирующих выплат.

	25.3. Стимулирующие выплаты по результатам выполнения показателей эффективности деятельности руководителя, указанных в приложении к договору
	от 0 до 100 %


	Размер стимулирующих выплат устанавливается по триместрам.
Решение о размере стимулирующих выплат принимается  комиссией стимулирующих выплат.


	25.4 Стимулирующие персональные выплаты за квалификационную категорию
	10 % от учебной нагрузки по должности учитель- 2566,67
	Решение высшей аттестационной комиссии


26. Показатели эффективности деятельности учителя определены в приложении к договору, которое является неотъемлемой частью трудового договора.

27. Заработная плата выплачивается учителю не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами образовательного учреждения, 10 и 25 числа ежемесячно безналичный путем перечисления на счет в банке по заявлению работника.

28.  На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами образовательного учреждения.

VI. Ответственность учителя:
29. Учитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение   обязанностей,   предусмотренных  законодательством  Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

30.  За  совершение  дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение учителем по его вине возложенных на него трудовых   обязанностей,   работодатель  имеет  право  применить  следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

  
в) увольнение по соответствующему основанию;
г)  иные  дисциплинарные  взыскания,  предусмотренные законодательством Российской Федерации (исключить)
31.  Работодатель  до  истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет  право  снять его с учителя по собственной инициативе или просьбе самого учителя.

Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания учителя не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
32.  учитель  несет  полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
33. Учитель  может  быть  привлечен  к  дисциплинарной  и материальной ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации  и  иными  федеральными  законами, а также к гражданско-правовой, административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,  установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии,

предоставляемые учителю
34.  Учитель  подлежит  обязательному  социальному  страхованию  в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  об  обязательном социальном страховании.

35.   Учителю предоставляются социальные гарантии в  порядке  и  на  условиях, установленных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ленинградской области.    

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

36.  Изменения  вносятся  в  настоящий  трудовой  договор по соглашению сторон  и  оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
37.  Учитель  имеет  право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме в соответствии с трудовым законодательством.

IX. Заключительные положения

38.  Настоящий  трудовой  договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

39.   В   части,   не  предусмотренной  настоящим  трудовым  договором, учитель   и   работодатель  руководствуются  непосредственно  трудовым законодательством   и   иными   нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
40.  Споры  и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора,  разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.
41.  Настоящий  трудовой  договор  составлен  в  2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр хранится работодателем в личном деле учителя, второй - у учителя.

42. К трудовому договору с учителем прилагаются критерии и показатели эффективности и результативности деятельности государственных бюджетных образовательных учреждений профессионального образования, подведомственных комитету общего и профессионального образования Ленинградской области, и их руководителей, которые являются неотъемлемой частью договора.

Приложение: на 4 л. в 1экз.
 
43. Стороны:

	            РАБОТОДАТЕЛЬ:

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Мгинская средняя общеобразовательная школа»

Юридический адрес: 

187300, Ленинградская обл. Кировский р-н, п.Мга Советский пр.55

ИНН4706014394

     Директор  школы                    ______________Н.А.Бадалей

	
	РАБОТНИК:
___________________________

(Ф.И.О.)

Адрес места жительства: _______________________________
______________________________

Паспорт (серия, номер, кем, когда выдан)
____________________________ 
____________________________ ____________________________

ИНН _______________________  

СНИЛС_____________________
__________________/______________

подпись                 расшифровка            




___________ получила один экземпляр 
настоящего трудового договора:
                                      ____________________________________

                                          (дата и подпись учителя)
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